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AGB Forst

Allgemeine Geschaftsbedingungen fir die Durchfihrun g von
Forstbetriebsarbeiten im Staatswald des Landes Rhei  nland- Pfalz
(AGB Forst)

Fur die gewerbliche Durchfiihrung von Arbeiten durch Dritte im Staatswald von Rheinland-
Pfalz gelten die nachfolgenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB Forst).

1 Vertragsparteien

Auftraggeber (=AG) fur Werk- und Dienstleistungsvertrage im Staatswald ist Landesforsten
Rheinland-Pfalz, vertreten durch die nachgeordneten Dienststellen bzw.
Organisationseinheiten.

Auftragnehmer (=AN) im Sinne der nachfolgenden Regelungen ist der Unternehmer.

2 Vertragsabschluss

2.1 Schriftform

Die abzuschlieBenden Vertrdge ab einem Auftragswert von 1.000 Euro (zzgl. MwsSt.)
bedurfen der Schriftform (Original oder Fax) oder kommen durch Zuschlagserteilung
zustande.

Bietet der AG Arbeiten auf3erhalb einer Ausschreibung zur Ausfihrung an, so ist dies
lediglich eine Aufforderung zur Abgabe eines Angebotes. Eine Verpflichtung zur Annahme
des Angebotes besteht seitens des AG nicht.

Angebote, geforderte Dokumente, sonstige Nachweise sowie Schriftverkehr sind in
deutscher Sprache vorzulegen.

Fur die Vergabe und Abwicklung von Auftrdgen im Rahmen der AGB Forst gelten die VOL
oder die VOB in der jeweils gtiltigen Fassung.

Die Wirksamkeit des Vertrages steht, sofern es sich nicht um ein Vergabeverfahren nach
VOL oder VOB handelt, unter der aufschiebenden Bedingung, dass dem AG samtliche
geforderte Bescheinigungen, Erklarungen und Nachweise vorliegen.

2.2 Fachkunde, Leistungsfahigkeit, Zuverlassigkeit

Der AN hat die erforderliche Fachkunde, Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit fur die
Durchfuihrung der Arbeiten nachzuweisen.

Es dirfen nur noch Forstunternehmer eingesetzt werden, die nach den PEFC-Standards fir
Deutschland oder den vergleichbaren FSC-Standards Uber ein RAL-Gltezeichen, ein
Deutsches Forst Service Zertifikat oder ein vergleichbares, von PEFC oder FSC fur
Dienstleistungs-, Lohnunternehmer und gewerbliche Selbstwerber anerkanntes Zertifikat
verfligen.

Der Nachweis einer Anerkennung eines vorgelegten Zertifikats durch PEFC oder FSC
obliegt dem AN.
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Im Katastrophenfall (Anwendung des Forstschddenausgleichsgesetz) kann der AG
abweichende Regelungen treffen.

Bei der Vergabe von Auftragen auferhalb der Holzernte oder von Rickeauftrdgen an
Auftragnehmer im Nebenerwerb kann der AG auf den Nachweis eines Zertifikats verzichten.

Der AG kann die Vorlage von Referenzen fordern oder Referenzen einholen.

2.3 Offentlich rechtliche Anforderungen

Der AN hat vor der Vertragsunterzeichnung und bei Ausschreibungen bis zum Tag der
Angebotseroffnung, wenn nicht in der Ausschreibung ein anderer Vorlagetermin bestimmt
ist, dem AG vorzulegen:

a. Bescheinigung Uber die Anmeldung des Gewerbes / Auszug aus dem
Handelsregister,

b. Nachweis einer Umsatzsteuernummer des zustandigen deutschen
Finanzamtes bei auslandischen gewerblichen Unternehmern,

c. Nachweis einer gesetzlichen Unfallversicherung fir die Mitarbeiter (z.B.
Berufsgenossenschaftsmitgliedschaft oder einer vergleichbarer auslandischer
Institutionen,

d. Nachweis der Anmeldung der Mitarbeiter zur Sozialversicherung (bei
auslandischen Mitarbeitern alternativ auch der Vordruck E 101),

e. Nachweis Uber das Bestehen einer ausreichend hohen Haftpflichtversicherung
fur Personen-, Sach- und Vermégensschaden (2.000.000 Euro) entsprechend
der deutschen gesetzlichen Haftpflichtbestimmungen, sowie eine
Umwelthaftpflichtversicherung.

f.  Nachweis einer arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Betreuung
der Beschéftigten nach Arbeitssicherheitsgesetz oder eines entsprechenden
Lehrganges des AN bei dem gesetzlichen Unfallversicherer,

g. Bei der Ausbringung von Pflanzenschutzmitteln den Pflanzenschutz-
Sachkundenachweis,

h. Fir eingesetzte auslandische Arbeitskrafte (aus Nicht-EU-La&ndern) dartber
hinaus die nach den geltenden gesetzlichen Bestimmungen erforderlichen
arbeitsrechtlichen Genehmigungen (z.B.: Erlaubnis der Bundesagentur fur
Arbeit, Nachweis eines Arbeitsvisums im Pass oder eine
Aufenthaltsgenehmigung und die Arbeitserlaubnis),

i. Bewerbererklarung  zur  Zahlung von  Steuern, Abgaben  und
Sozialversicherungsbeitragen und Beitragen zur Berufsgenossenschaft.

Bei Forstunternehmern, die anerkannt zertifiziert sind, kann auf die Vorlage der
Nachweise gemaf Buchstabe a, b, c, d, e und h verzichtet werden.

Der AN verpflichtet sich, dem AG jede Anderung der vorgelegten Nachweise und
Erklarungen sowie  gravierende  Anderungen seiner  wirtschaftlichen Lage
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(Insolvenzerdffnungsverfahren, Insolvenz  etc.) unverziglich mitzuteilen. Befristete
Nachweise sind rechtzeitig vor Fristablauf zu aktualisieren.

Der AG ist berechtigt, vorgelegte Unterlagen zu kopieren und innerhalb von Landesforsten
Rheinland-Pfalz weiterzugeben. Die Weitergabe personenbezogener Daten aul3erhalb von
Landesforsten ist nicht zuldssig. Die vorgelegten Dokumente werden im Fall der
Auftragserteilung in kopierter Form Uber einen Zeitraum von zehn Jahren aufbewabhrt.

3 Zusammenarbeit zwischen Auftragnehmer und
Auftraggeber

AN und AG verpflichten sich vertrauensvoll und gut zusammenzuarbeiten. Sie unterrichten
sich laufend Uber den Fortgang und die Ergebnisse der Arbeiten, tauschen erforderliche
Informationen zeitnah aus und behandeln diese vertraulich. Daten Uber erbrachte Leistungen
(z.B. aufgearbeitete bzw. geriickte Holzmengen, Harvestermal3, Anzahl der gepflanzten oder
geasteten Baume etc.) stellt der AN dem AG auf Anforderung in geeigneter Form zur
Verfligung.

4 Pflichten des Auftragnehmers

4.1 Ausfihrungsfristen, Arbeitszeiten

Der AN zeigt den Arbeitsbeginn dem AG spéatestens 3 Tage vorher an. Die Arbeiten sind
innerhalb der vereinbarten Frist auszufiihren.

Unterbrechungen von mehr als einem Arbeitstag sind nur mit Zustimmung des AG zulassig.

Die Ausfuhrung der Arbeiten darf grundsatzlich nur an Werktagen erfolgen. Ausnahmen
hiervon sind einzelvertraglich zu vereinbaren.

4.2 Eingesetzte Mitarbeiter / eingesetzte Maschinen

Der Auftragnehmer muss auf Verlagen des AG nachweisen, dass alle eingesetzten
Mitarbeiter die erforderliche Sach- und Fachkunde zur Durchfihrung der vereinbarten
Forstarbeiten besitzen.

Dieser Nachweis kann erbracht werden

e durch den Nachweis einer erfolgreich abgelegten inlandischen
Abschlussprifung zum Forstwirt / gepruften Maschinenfihrer oder

« durch den Nachweis einer erfolgreich abgeschlossenen vergleichbaren
auslandischen Prifung oder

e durch den Nachweis einer erfolgreichen Teilnahme an einem, die
vereinbarten Arbeiten betreffenden Lehrgang an einer 6ffentlich anerkannten,
forstlichen Ausbildungsstatte oder

e durch einschlagige Berufserfahrung.

Der AN muss die einzusetzenden Mitarbeiter namentlich benennen.

AGB Forst ‘ Landesforsten
. Rheinland-Pfalz
Stand: 01.01.2009 Seite 6 von 13



AGB Forst

Die Mitarbeiter haben den Personal- und Sozialversicherungsausweis sowie bei
Arbeitskraften aus Nicht-EU-Landern zusatzlich ein Arbeitsvisum oder die Aufenthalts- und
Arbeitserlaubnis mitzufiihren und auf Verlangen dem AG vorzuzeigen.

Der Einsatz von Subunternehmern ist grundsétzlich nicht zulassig. Der AG kann auf
schriftlichen Antrag des AN einem Einsatz von Subunternehmern zustimmen. Unabh&ngig
davon bleibt der AN fir die vertragsgemafRe Erfullung der Ubertragenen Aufgaben gegentuber
dem AG verantwortlich und haftbar.

Der AN stellt sicher, dass der Subunternehmer die Vertragspflichten des AN kennt und die
AGB Forst anerkennt.

Mitarbeiter des AN, die den Anordnungen des AG nicht Folge leisten oder gegen rechtliche
Bestimmungen verstoRen (z.B. Arbeitsschutz) oder den Qualitdtsanforderungen des
Arbeitsauftrages nicht gerecht werden, sind auf Verlangen des AG unverziglich durch
andere geeignete Mitarbeiter zu ersetzen. Die Ausfiihrungsfristen bleiben hiervon unberihrt.

Der AN muss die einzusetzenden Maschinen angeben.

4.3 Beauftragter des Auftragnehmers

Der AN benennt dem AG zum Arbeitsbeginn einen verantwortlichen, der deutschen Sprache
in Wort und Schrift kundigen Beauftragten, der bei der Durchfihrung der MaRnhahmen
dauerhaft vor Ort ist. Dieser Person obliegt vor Ort die Verantwortung fur die
ordnungsgemale Erfiillung des Vertrages.

4.4  Arbeitssicherheit / Verkehrssicherung / Umw  eltschutz /
Arbeitsplatz

Der AN st fur die Einhaltung der geltenden Arbeitsschutzbestimmungen und
Unfallverhitungsvorschriften verantwortlich.

Der AN stellt in geeigneter Form sicher, dass im Falle eines Unfalles die sofortige Erste Hilfe
geleistet und eine arztliche Versorgung veranlasst wird.

Der AN benennt dem AG fiir Tatigkeiten mit besonderen Gefahren schriftlich den von ihm
beauftragten Aufsichtfiihrenden gemafl? UVV, der die Durchfihrung der festgelegten
SchutzmalRnahmen sicherstellt.

Bei mdglicher gegenseitiger Gefahrdung zwischen Mitarbeitern, Geraten oder Maschinen
des AN und denen des AG, besitzt der AG hinsichtlich der Einhaltung der
Unfallverhitungsvorschriften Weisungsbefugnis gegenuber den Mitarbeitern des AN und
benennt einen Koordinator fur Arbeitssicherheit.

Vor der Arbeitsaufnahme ist die Arbeitsstelle auf der Basis einer Gefahrdungsbeurteilung
durch den AN gegen das Betreten durch Dritte mindestens mit Hinweisschildern und
Trassierbandern in geeigneter Weise abzusichern. Die Verkehrssicherungspflicht wahrend
der Arbeitsdurchfilhrung sowie die Beseitigung von durch den AN verursachten
Gefahrdungen obliegt dem AN.

Der mit der Verkehrssicherung an offentlichen StralRen und Bebauungsgrenzen verbundene
erhohte Aufwand ist abweichend von Absatz 4 einzelvertraglich zu regeln.

Dem AG sind Unfalle mit Sach- und Personenschaden sowie Umweltschaden unverziglich
anzuzeigen.
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Das Mitfiihren, die Lagerung bzw. Zwischenlagerung sowie die Manipulation (z.B.
Betankung) von Betriebsstoffen im und auRerhalb des Waldes und die mobilen Tankanlagen
missen den gesetzlichen Bestimmungen gentigen.

Der AN verpflichtet sich, die Arbeitsorte sauber zu verlassen. Werden Abfalle trotz
schriftlicher Aufforderung nicht innerhalb von zwei Wochen beseitigt, veranlasst der AG die
Entsorgung auf Kosten des AN. Dem AG steht in diesen Féallen ein Zurlickhaltungsrecht bei
der Zahlung des Entgeltes in Hohe der voraussichtlichen Beseitigungskosten zu.

4.5 Qualitatsstandards, Kontrollen, Arbeitsunterbre chung

Die Arbeiten sind nach den vertraglich vereinbarten Qualitatsstandards durchzufiihren. Es
gelten die anerkannten Regeln der Forst- und Umwelttechnik.

Der AN setzt nur Maschinen und Geréte ein, die den gesetzlichen Vorgaben, den Kriterien
der Ausschreibung bzw. den vertraglich vereinbarten Anforderungen entsprechen und
regelmafig gewartet werden. In Hydraulikanlagen und fir Verlustschmierungen sind nur
biologisch schnell abbaubare Ole (Biotle) zu verwenden.

Der AG ist berechtigt jederzeit und unangemeldet, die Einhaltung der Vertragsbestimmungen
zu Uberprifen. Der AN muss Kontrollen ohne Anspruch auf Ersatz dulden. Der AN muss zum
Zwecke der Kontrolle eingesetzter Ole/Kraftstoffe Kraftstoff- und Olproben auf Anforderung
des AG an den Maschinen entnehmen und dem AG Ubergeben. Anfallende Kosten von
Untersuchungen tragt der AG. Soweit dem AN vertragswidriges Verhalten nachgewiesen
wird, hat er die hierdurch verursachten Kosten dem AG zu erstatten.

Der AG ist berechtigt witterungsbedingt oder aus anderem belegbar wichtigem Grund die
Arbeiten zeitweise zu unterbrechen. Die festgelegten Fristen zur Arbeitsdurchfiihrung sind in
diesem Fall angemessen zu verlangern. Der AN hat aufgrund einer berechtigten
Unterbrechung keine Schadensersatzanspriche.

5 Pflichten des Auftraggebers

5.1 Schriftlicher Arbeitsauftrag, Ansprechpartner

Der AG erstellt einen schriftichen Arbeitsauftrag einschlieBlich einer allgemeinen
Gefahrdungsbeurteilung und weist den AN vor Ort in das Arbeitsfeld ein.

Der AG benennt dem AN einen Ansprechpartner.

5.2 Abnahme der Leistung

Die Abnahme der Leistung durch den AG erfolgt unverziglich, lAngstens innerhalb von 10
Werktagen nach Anzeige der Beendigung der Arbeiten.

Das Ergebnis der Abnahme wird in einem Abnahmeprotokoll schriftlich festgehalten. Der AN
erhalt hiervon eine Ausfertigung.

Auf Wunsch des AN, erfolgt die Abnahme gemeinsam, jedoch ohne zusatzliche Vergiitung.
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Beanstandungen sind dem AN bei der gemeinsamen Abnahme, spéatestens jedoch 3
Wochen nach Anzeige des Abschlusses der Arbeiten, schriftich anzuzeigen. Nach
Fristablauf gelten die Arbeiten als ordnungsgemaf ausgefiuhrt. Fir Mangel, die bei einer
Abnahme vom AG nicht erkannt werden konnten, gelten die Gewahrleistungsanspriiche
geman 88 633 ff. BGB.

5.3 Malerhebung

Die Erhebung der Abrechnungsdaten oder des vorlaufigen Abrechnungsmalies fir eine
Abschlagszahlung erfolgt baldmdglichst, spatestens im Rahmen der Abnahme (S. Pkt. 5.2
der AGB Forst). Auf Antrag des AN ist dieser zu beteiligen.

6 Wegebenutzung, Gestattungen,
Brandschutzbestimmungen

Dem AN wird das Befahren der Waldwege mit einer Hochstgeschwindigkeit von 30 km/h im
notwendigen Umfang gestattet. Fahrzeuge und Maschinen sind so abzustellen, dass die
Wege passierbar bleiben.

Es gilt die StralRenverkehrsordnung. Die Wegebenutzung erfolgt auf eigene Gefahr.

Der AN hat die Wege seines Arbeitsbereiches grundsatzlich nach jedem Arbeitstag so frei zu
raumen, dass sie fur Rettungsfahrzeuge passierbar sind. Durch die Auftragsausfihrung
erfolgte Beeintrachtigungen der Wasserableitung von Wegen sind baldmdglichst zu
beseitigen (z.B. Durchlasse 06ffnen, Schlagabraum aus Graben entfernen). Der mit der
Wiederherstellung der Passierbarkeit der Wege und des Abflusses verbundene Zeitaufwand
wird nicht gesondert vergutet.

Offenes Feuer im Wald und/oder in einer Entfernung von bis zu 100 m zum Wald ist nur mit
Genehmigung des AG erlaubt.

Der AG gestattet dem AN Waldarbeiterschutzwagen an geeigneter Stelle aufzustellen.

7 Abrechnung der Leistung

7.1 Vergutung

Bei den vereinbarten Kostenssatzen handelt es sich, sofern nichts anderes bestimmt ist, um
Nettobetrage in Euro (zzgl. der gesetzlichen MwsSt.).

Das Abrechnungsmald richtet sich nach den Vermessungsvorschriften des AG. Es ist
schriftlich zu vereinbaren.

Werden Arbeiten nach der Zeit vergiitet, wird die Hohe des Vergitungssatzes vor Beginn der
Arbeiten schriftlich festgelegt. Der AN hat einen Nachweis Uber die geleisteten Stunden zu
fihren und dem AG taglich vorzulegen bzw. zuzuleiten.

Verzogert sich die Ricksendung der Werksmafiergebnisse um mehr als 3 Wochen nach der
Holzaufnahme kann der AN die Abrechnung nach WaldmaRR oder eine vorlaufige
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Abrechnung nach Harvestermalf? verlangen. Hierzu kann ein Abschlag von 85 % des Wertes
der vertragsgemal erbrachten Leistung gezahlt werden.

Abschlagszahlungen gelten nicht Leistungsabnahme.
Der AG erhélt vom AN eine priffahige Rechnung in zweifacher Ausfertigung.

Die Vergitung der erbrachten Leistung erfolgt spatestens 21 Tage nach Vorlage der
Rechnung und Anerkennung durch den AG.

7.2 Mengenabweichungen

Sofern Preise pro Einheit vereinbart sind, ist der AG berechtigt, die im Vertrag oder die bei
Vergabeverfahren im Leistungsverzeichnis festgelegten Mengen um jeweils bis zu 10 % zu
erhdhen oder zu verringern. Dies begriindet beim AN keinen Anspruch auf Abanderung der
vereinbarten Preise.

8 Naturkatastrophen, Holzmarktstérungen

Bei Naturkatastrophen und /oder schwerwiegenden Storungen des Holzmarktes, bei denen
der Absatz des aufzuarbeitenden Holzes unmdbglich oder fir den AG unwirtschaftlich
geworden ist, kdnnen beide Vertragsparteien den Vertrag aufschieben oder aufheben. Der
AG kann nur dann vom Vertrag zurticktreten, sofern der AN nicht Uberortlich in anderen FA
eingesetzt werden kann und ein Ausweichen in andere Holzarten und- Sorten belegbar nicht
mdglich ist.

9 Kindigung

Der AG kann das Vertragsverhaltnis aus wichtigem Grund kindigen.
Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn

* gegen wesentliche vertragliche Verpflichtungen oder gegen wesentliche
Anordnungen zur Ausfiihrung der vereinbarten Arbeiten verstof3en wird,

e gesetzte Fristen aus Grinden, die der AN zu vertreten hat, nach erfolgter
schriftlicher Mahnung, nicht eingehalten werden,

* VerstoRe gegen Gesetze vorliegen,

* Bestéatigungen und Nachweisungen aus Griinden, die der AN zu vertreten hat
weggefallen sind oder entzogen wurden,

e gesetzlich oder vertraglich nicht zugelassene Arbeitsgerate und /oder —mittel
verwendet wurden oder wenn

e Erklarungen nach 2.3 falsch abgegeben wurden.
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10 Schadenshaftung

Fur Unfélle aller Art einschliel3lich evtl. Wegeunfalle, die mit den vereinbarten Arbeiten im
Zusammenhang stehen, stellt der AN den AG von der Haftung frei, soweit dies gesetzlich
zulassig ist.

Der AN haftet fir Schaden gegeniber Dritten, dem AG und seinen Bediensteten, die im
Zusammenhang mit der Durchfihrung des Vertrages entstehen.

Der AN stellt den AG und dessen Bedienstete von allen Ansprichen Dritter einschlielich
Prozesskosten frei, die im Zusammenhang mit der Durchfihrung des Vertrages geltend
gemacht werden.

Der AN stellt en AG und seine Bediensteten weiterhin von allen Anspriichen einschlief3lich
Prozesskosten frei, die Dritte gerichtlich gegen den AG und/oder seine Bediensteten mit
Erfolg geltend machen, sofern der zugrunde liegende Sachverhalt in Zusammenhang mit der
Vertragserfillung steht. Der Einwand der unsachgemfRen Prozessfihrung st
ausgeschlossen.

Der AG und seine Bedienstete haften flr von ihnen verursachten Schaden gegeniber dem
AN nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Dieser Haftungsausschluss gilt nicht bei
Verletzung von Leben, Korper und Gesundheit.

11 Vertragsstrafen

Werden die Qualitatsstandards und Vorgaben fur die Durchfiihrung forstlicher
Betriebsarbeiten nicht eingehalten, sind dem AG durch den AN die unten aufgefihrten und
mit Vertragsabschluss somit vereinbarten Vertragsstrafen zu zahlen.

Die jeweilige Vertragsstrafe kann unbeschadet einer durch den AG veranlassten
Kindigung des Vertrages und weitergehender Schadensersatzanspriiche zur Anwendung
kommen, wenn gegen einen der nachfolgend genannten vertraglichen Verpflichtungen
schuldhaft verstolR3en wurde:
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Verstof3

Hohe der Vertragsstrafe

Nichteinhaltung der
Arbeitschutzbestimmungen

150 Euro je Mitarbeiter und Fall

Verwendung nicht nach AGB Forst
zugelassenes Ol bei Kettenverlust-
schmierung, Kappsagen von Prozessor-
der Harvesterkdpfen, etc.;

Keine Verwendung von Sonderkraftstoff

250 Euro/Maschine

Nicht nach AGB Forst zugelassenes 1200 Euro je 50 Liter Hydraulikflissigkeit
Hydraulikol
Keine Notfallhilfesets und keine 250 Euro/Maschine

Arbeitsmittel gegen Olaustritte geman
AGB Forst - Qualitatsstandards

Entnahme von nicht
Baumen?!

ausgezeichneten

50 Euro/Baum

Beschadigung von gekennzeichneten

Z-Baumen?

150 Euro/Baum

Befahrung auflerhalb der zugewiesenen
Ruckewege, -gassen sowie der Verlust
der technischen Befahrbarkeit 3

50 Euro je Ifm (Bei Verlust der techn.
Befahrbarkeit: maximal bis zu den
nachgewiesenen Kosten einer Wieder-
herstellung der Befahrungslinie)

Verzug nach Nachfristablauf

50 Euro pro Tag

Als Beschadigung gilt jede frische Rindenverletzung, die den Holzkoérper auf einer Flache
von 10 cm? freilegt. Schaden an bereits vorgeschadigten und oder rotfaulen Baumen im
unteren Stammabschnitt bleiben auf3er Betracht.

Hat der Auftragnehmer seine Verpflichtungen aus dem Vertrag nicht zu der bestimmten Zeit
erflllt und diese Nichterfullung zu verantworten, so kann der Auftraggeber fiir jede vollendete
Woche, welche die Ausfiihrungsfristen Uberschreitet, eine Vertragsstrafe von bis zu 5 % der

Auftragssumme geltend machen.

1 Technische Entnahmen sind bis zu dem mit dem Vertreter des AG im Arbeitsauftrag schriftlich
vereinbarten Umfang aus dem Nebenbestand zuldssig.

2 Ausnahmen: Firr Z-Baume an Riickegassen sind vor der Durchfiihrung der MaRnahme im
Arbeitsauftrag schriftliche Regelungen mdglich. Eine fehlerhafte Schlagordnung, die kein schadfreies
Rucken ermdglicht, ist vorab im Arbeitsauftrag schriftlich festzuhalten.

3 Eine Vertragsstrafe wegen Verlust der technischen Befahrbarkeit ist nur bei einer schuldhaften

Befahrung zul&ssig.
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12 Recht, Gerichtsstand

Es gilt deutsches Recht.

Liegen die Voraussetzungen nach § 38 ZPO vor, bestimmt sich der Gerichtsstand nach dem
Sitz des AG. Im Staatswald ist dieses Neustadt a. d. W..

13 Datenschutz

Der AN stimmt der elektronischen Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten durch den
AG zu, wenn dies zur Durchfiihrung der Leistung erforderlich ist.

Der AG gewahrleistet den Schutz der personenbezogenen Daten des AN sowie seiner
Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse.

14 Sonstige Bestimmungen

Abweichende oder erganzende Regelungen bedirfen der Schriftform.

Geschéaftsbedingungen des AN gelten nur dann, wenn sie vom AG vorher schriftlich
anerkannt wurden.

Sollten eine oder mehrere der hier genannten Bestimmungen unwirksam oder
undurchfihrbar sein, wird davon die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht beruhrt.
Anstelle der unwirksamen und oder undurchfihrbaren Bestimmung, tritt eine Regelung, die
inhaltlich dem verfolgten Zweck am néchsten kommt.

Rheinland-Pfalz

AGB Forst ‘ Landesforsten
Stand: 01.01.2009 Seite 13 von 13



